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D’ACCOMPAGNEMENT PARLE TRAVAIL

L’ESAT grace a sa structure et a des conditions de travail
aménagées, permet a des personnes en difficultés,
momentanément ou durablement, d’exercer une activité
professionnelle et d’accéder a une vie sociale et profes-
sionnelle.

Il accueille, a partir de I'age de 20 ans, des personnes
atteintes de déficiences intellectuelles ou de troubles
psychiques possédant une décision CDAPH (Commission
des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapées)
avec orientation professionnelle en ESAT.

Tout en étant juridiquement un établissement social,
relevant a ce titre de I'ensemble des dispositions de la loi
relative aux institutions médico-sociales, notre ESAT est a
la fois :

Des formations collectives liées a une activité spécifique sont
organisées pour répondre au mieux aux exigences de la régle-
mentation (HACCP, CACES, RACB).

Avotre demande, des stages en milieu ordinaire, peuvent étre

mis en place dans le cadre de votre projet personnel
d’accompagnement.

Les ateliers de 'ESAT sont ouverts du lundi au vendredi de :
8h30a 15h30,
8h a 16h (8h a 17h en haute saison),

8ha16h.
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- RESTAURATION :

Production et distribution de repas en liaison froide
(établissements scolaires, centre de loisirs, établissements
médico-sociaux, associations et sociétés de portage a
domicile, CCAS...).

Production, livraison et service de buffets grand public.

* BLANCHISSERIE :

Location et/ou entretien du linge des particuliers et des
entreprises (hotellerie, Maison d’hotes, SPA, entreprises
travaux publics, restaurants d’entreprise. ...).

-« ESPACES VERTS :

Travaux d’entretien particuliers et entreprises, intervention
ponctuelle ou contrat annuel (tonte, débroussaillage,
désherbage, taille et coupe d'arbre...).

« ATELIER DE CONDITIONNEMENT :

Entretien et hygiéne des locaux (alimentaire/non alimen-
taire). Conditionnement (mise sous pli, emballage..) de
produits alimentaires ou non-alimentaires.

« LEGUMERIE :
Lavage, désinfection, découpe et conditionnement de
fruits et légumes frais locaux en circuit court.

Lors de votre admission a 'ESAT, vous étes accueilli par le
chef de service ESAT qui vous accompagne dans |'atelier
dans lequel vous étes positionné

Vous prenez vos repas au restaurant de 'ESAT. Le colit des
repas consommés dans I'établissement est prélevé sur
votre salaire.

Garant du maintien dans la vie professionnelle & sociale,

- I’ESAT favorise I'accés au travail pour tous.
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La rémunération de votre travail est assurée selon un bareme
et des modalités prévues dans le contrat que nous avons
conclu ensemble. L’'ESAT assure au travailleur, quel que soit
son niveau de performance, une rémunération de base égale
pour tous.

Vous disposez de 5 semaines de congés payés réparties
différemment en fonction de votre atelier de rattachement
et/ou de vos souhaits.

Chaque travailleur de I'ESAT est suivi par un moniteur
référent a I'écoute de ses besoins et de son évolution profes-
sionnelle.

Les activités adaptées proposées par 'ESAT sont encadrées
par des moniteurs d'atelier et permettent de maintenir les
acquis et de développer de nouvelles compétences.

Ces compétences se conjuguent a un accompagnement
social ayant pour objectif d’entretenir, de développer; favori-
ser I'autonomie et I'’épanouissement de chaque travailleur.

Pour concrétiser I'attention que nous portons au développe-
ment de votre autonomie, un projet professionnel individuel
sera réalisé et évalué régulierement avec votre participation. Il
complétera votre contrat de soutien et d’aide par le travail qui
définit les droits et obligations réciproques en ce qui concerne

votre accompagnement social et votre activité professionnelle.

Des rencontres et des échanges seront organisés avec votre
famille, représentant légal ou tout autre partenaire institu-
tionnel au moment de votre admission et a chaque fois que
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cela sera nécessaire, pour une bonne cohérence de votre
accompagnement

Parce que les activités de soutien représentent la spécificité
du travail en ESAT, et qu’elles conditionnent la notion de
protection des travailleurs(ses) handicapé(e)s, notre ESAT
propose des activités facilitant l'intégration sociale et
professionnelle axées sur le développement personnel, des
soins favorisant le bien-étre, des formations adaptées et
renforcées.

Ces activités sont assurées par les moniteurs d'atelier
eux-mémes ou par des prestataires ou bénévoles
extérieurs.

Chaque travailleur (se) peut bénéficier de quelques heures
par mois d'activité de soutien (facultatif).

Garant du maintien dans la vie professionnelle & sociale,

- I’ESAT favorise I'accés au travail pour tous.




